
 

0 

 

 

 گزارش تجربیات آموزش مجازی
 گیری کروناههای آموزش مجازی در دوران همها و تهدیدهای فعالیتها، چالشنقاط قوت، فرصت
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 مقدمه
 ناگیری کروهای آموزش مجازی در دوران همهها و تهدیدهای فعالیتها، چالشنقاط قوت، فرصت

-

دهندگان ارائه

 ربیاتتج
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طبقه های اصلی تجربیات آموزش مجازی-1نمودار 
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 طبقه ارزشیابی

 

 استاد ارزیابی عملکرد
 ها در ارزیابی عملکرد استادنقاط قوت و فرصت

 ها و تهدیدها در ارزیابی عملکرد استادچالش

 ارزیابی فراگیر
 ها در ارزیابی فراگیرنقاط قوت و فرصت
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 گیرها و تهدیدها در ارزیابی فراچالش

 ارزیابی فرایند
 یندها در ارزیابی فرانقاط قوت و فرصت

 ها و تهدیدها در ارزیابی فرایندچالش

 ارزیابی محتوا
 ها در ارزیابی محتوانقاط قوت و فرصت
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 ها و تهدیدها در ارزیابی محتواچالش

 نظرسنجی و بازخورد
 ها در نظرسنجی و بازخوردنقاط قوت و فرصت

 ها و تهدیدها در نظرسنجی و بازخوردچالش
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 طبقه توانمندسازی

 

 آموزش و مشاوره
 آموزش و مشاورهها در نقاط قوت و فرصت
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 آموزش و مشاورهها و تهدیدها در چالش
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 تشویق و ترغیب
 تشویق و ترغیبها در نقاط قوت و فرصت

 تشویق و ترغیبها و تهدیدها در چالش

 های اجتماعیشبکه
 های اجتماعیها در شبکهنقاط قوت و فرصت
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 طبقه تولید محتوا

 

 استانداردها
 استانداردهاها در نقاط قوت و فرصت

 استانداردهادیدها در ها و تهچالش

 آموزش بالینی و عملی
 ها در آموزش بالینی و عملینقاط قوت و فرصت

 آموزش بالینی و عملیها و تهدیدها در چالش
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 تولید محتوا
 تولید محتواها در صتنقاط قوت و فر

 تولید محتواها و تهدیدها در چالش

 تیم فنی
 تیم فنیها در نقاط قوت و فرصت

 تیم فنیها و تهدیدها در چالش

 طراحی آزمون
 طراحی آزمونها و تهدیدها در چالش
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 ساختطبقه زیر

 

 آزمون آنلاین
 ها در آزمون آنلایننقاط قوت و فرصت

 ها و تهدیدها در آزمون آنلاینچالش
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 استودیو و اتاق ضبط
 استودیو و اتاق ضبطها در نقاط قوت و فرصت

 استودیو و اتاق ضبطها و تهدیدها در چالش

 هیزاتامکانات و تج
 امکانات و تجهیزاتها در نقاط قوت و فرصت

 امکانات و تجهیزاتها و تهدیدها در چالش

 آموزش آنلاین
 آموزش آنلاینها در نقاط قوت و فرصت
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 آموزش آنلاینها و تهدیدها در چالش

 اینترنت
 اینترنتها در نقاط قوت و فرصت

 اینترنتها و تهدیدها در چالش

 سامانه آموزشی
 سامانه آموزشیها در نقاط قوت و فرصت
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 سامانه آموزشیها و تهدیدها در چالش
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 فضای فیزیکی
 فضای فیزیکیها در نقاط قوت و فرصت

 فضای فیزیکیها و تهدیدها در چالش

 مرکز آموزش مجازی
 مرکز آموزش مجازیها در نقاط قوت و فرصت

 سایتوب
 سایتوبها در نقاط قوت و فرصت

 سایتوبها و تهدیدها در چالش
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 طبقه سامانه نوید

 

 امنیت
 امنیتها و تهدیدها در چالش

 پشتیبانی
 پشتیبانیها در نقاط قوت و فرصت

 مشکلات فنی
 مشکلات فنیها و تهدیدها در چالش
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 هاها و رویهطبقه سیاست

 

 آموزش غیردانشگاهی
 زش غیردانشگاهیآموها و تهدیدها در چالش

 ریزی آموزشیبرنامه
 ریزی آموزشیبرنامهها در نقاط قوت و فرصت

 ریزی آموزشیبرنامه ها و تهدیدها درچالش

 چارت سازمانی
 چارت سازمانیها و تهدیدها در چالش
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 نامهدستورالعمل و آیین
 نامهدستورالعمل و آیینها در فرصتنقاط قوت و 

 نامهدستورالعمل و آیینها و تهدیدها در چالش

 طراحی آموزشی
 طراحی آموزشیها در نقاط قوت و فرصت

 طراحی آموزشیها و تهدیدها در چالش
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 کمیته و کارگروه
 کمیته و کارگروهها در نقاط قوت و فرصت
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 طبقه گزارش آماری

 

 ایابانر
 رایابانها در قاط قوت و فرصتن
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 ونت زیرساختمعا
 

 ونت زیرساختمعا
 شده در معاونت زیرساخت دانشگاه علوم پزشکی مجازیتهیه 

 تحلیل کیفی: گلچهره احمدی

 1399خردادماه 


